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 Akavan energia- ja ilmastopoliittiset linjaukset 2007: 
 Ilmastonmuutos vakava uhka, mutta mahdollistaa myös 

uusien ja uudenlaisten työpaikkojen synnyn
 Suomen ja EU:n oltava edelläkävijöitä: viivyttely käy kalliiksi 

kaikille ja tuhoisaksi ympäristölle; edelläkävijöille uusia 
työpaikkoja

 Pohjoismaiden ay-järjestöjen ilmastoraportti kesäkuu 2009: tuki 
hallitusten kunnianhimoisille ilmastotavoitteille Kööpenhaminassa

 Kööpenhaminassa mukana oleva maailman palkansaajien 
keskusjärjestö ITUC: globaalit ratkaisut välttämättömiä
 Ilmastonmuutos maailmanlaajuinen ilmiö
 Kilpailu ei saa vääristyä eikä työpaikkoja siirtyä saastuttaviin 

maihin
 Tavoitteeksi ”oikeudenmukainen siirtymä”: koulutus, 

työntekijöiden kuuleminen jne



 Euroopan palkansaajien keskusjärjestö ETUC 21.10.2009:

 Lämpötilan nousu ei saa ylittää 2 °C
 Kehittyneiden maiden vähennettävä päästöjään v. 2020 

mennessä vähintään 25-40 %
 Ilmastonmuutoksen vastainen kamppailu luo enemmän 

työpaikkoja kuin hävittää, rakennemuutos silti tosiasia
 Työpaikkojen osaamisvaatimukset nousevat
 Kaikkien työpaikkojen muututtava ”vihreiksi” eli ympäristö- ja 

ilmastoystävällisiksi
 Koulutusta ja tutkimusta lisättävä voimallisesti
 Energiatehokkuus  ja energiansäästö ensisijaisia


